Pos-Graduacao em
Advocacia Trabalhista

Diferenciais do Curso

o estudo das relagoes de trabalho, bem como dos inscrumentos de tutela dos direitos individuais e coletivos,
balizado pelo papel social da empresa na sociedade moderna, exigem do profissional de direito intensa
especializacio. O advogado trabalhista, dentro deste panorama, precisa estar pronto a atender as demandas da
sociedade, em especial dos trabalhadores ¢ empresas. O programa proposto pela coordenacio visa prover o
aluno das técnicas, teorias ¢ argumentos necessarios a enfrentar os novos paradigmas do direito e processo do

trabalho de nossos tempos, qualificando—o, igualmcntc, para ser um multiplicador do conhecimento adquirido

no curso.
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Conteudo Programatico

e Direito do trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, Fungées, autonomia. Histdria do Direito do Trabalho

 Fundamentos e formagio histdrica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagao.
Dcsrcgulamcntagﬁo.

* Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagio ¢ hierarquia. Conflitos ¢ suas solucdes. Convengoes ¢
Recomendagoes da OIT.

e Hermenéutica: interpretagio, integracio ¢ aplicagio do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
eqiiidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo ¢ no espaco. Revogagio. Irretroatividade. Direito adquirido.

e Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distin¢ao entre principio ¢ norma.
Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais.

e Rentncia e transagio no Direito do Trabalho.

* Comissdes de Conciliagio Prévia

¢ Relagio de trabalho e relagio de emprego

o Empregador

¢ Terceirizagio no Direito do Trabalho

¢ Contrato de emprego: denominagio, conceito, classificagdo, caracterizagio. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais, acidentais

¢ Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracio de nulidade

e Efeitos do contrato de emprego: dircitos, deveres ¢ obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengoes do empregado; indeniza¢des por dano moral ¢ material. Ass¢dio Moral: caracteristicas e resisténcia. Contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar

e Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagao e disting()es‘ Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitrdria. Rentncia a estabilidade. Homologagao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo ¢ reintegracio. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.

* Duragio do trabalho. Fundamentos ¢ objetivos. Jornada de trabalho ¢ horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo
de prorrogacio ¢ acordo de compensagio de horas. Banco de horas. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62
da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcio de confianca. Trabalho em regime de revezamento ¢ em regime de
tempo parcial. Trabalho Noturno.

¢ Repousos. Repousos intrajornada ¢ interjornada. Repouso semanal ¢ em feriados. Remuneragio simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

* Remuneracio e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres ¢ classificagio do saldrio. Composicio do salrio.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacio. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario ¢ indenizagdo. Salario

in natura e utilidades nao-salariais.



Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

Equiparacio salarial. O princ{pio da igualdade de salario. Desvio de fungﬁo

Alteragio do contrato de emprego. Alteragio unilateral e bilateral. Transferéncia de local de crabalho. Remogio. Reversio.
Promogio e rebaixamento. Alteragio de horario de trabalho. Redugio de remuneracio. Jus variandi.

Interrupgﬁo e suspensio do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingées. Situagées tipiﬁcadas ¢ concrovertidas.
Cessagio do contrato de €mprego: causas e Classificagﬁo. Rescisio unilateral: despedida do empregado. Natureza jurl’dica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissio do empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte.
Resolugio por inadimplemento das obrigagoes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espccies.
Obrigagées decorrentes da cessagio do contrato de emprego. Indenizagio por tempo de servigo: conceito ¢ fundamento
juridico. Indenizacio nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes acessacio do contrato.

Prescrigio e decadéncia e no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho: deﬁm’gﬁo, denominagﬁo7 conteudo, ﬁmgﬁo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugﬁo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos princfpios jurl'dicosA

Negociagio coletiva. Fungio. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos ncgociados: acordo coletivo e convengiao
coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacio das clausulas nos
contratos de emprego.

A greve no direito brasileiro.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas,funcional e do lugar. Inovacdes da EC 45/2004.
Conflitos de Competéncia.

Partes, procuradores, representagio, substitui¢io processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato taciro.

Intervencio de Terceiros: espécies e compatibilidade com o processo do trabalho apds a EC n. 45/2004.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custase emolumentos. Comunicagao dos atos
processuais. Notiﬁcagﬁo.

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensio, princ{pios, argiii¢ao, declaragﬁo ¢ efeitos.
Preclusio.

Dissidio individual Dissidio individual: procedimentos comum, sumarissimo ¢ sumdrio. Peti¢io inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliag;’lo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exceg¢des. Contestagao.
Compensagio. Reconvengio.

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissio ¢ conseqiiéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagﬁo das perl’cias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos ¢ conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

Sentenca nos dissidios individuais. Termo de conciliacio e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

Sistema recursal trabalhista. Principios ¢ efeitos dos recursos. Pressupostos extrinsecos ¢ intrinsecos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

Recursos em Espécie: Cabimento e Competéncia. Embargos de Declaracio. Revisio de Algada. Recurso ordinario. Recurso de
Revista. Recurso de Embargos no TST. Agravo de Peticio. Agravo de Instrumento, Agravo Regimental e Reclamacio
Correicional.

Execugio Trabalhista. Liquidagﬁo da Sentenca. Execugio proviséria e execugiao definitiva. Carta de sentenga. Aplicagﬁo
subsidiaria da Lei de Execugoes Fiscais e das Inovagoes do Processo Civil. Execucio de quantia certa contra devedor solvente.
Execugio de titulos extrajudiciais. Execugio das Empresas em Recuperacio Judicial e Falida. Constricao on line.

Execugio das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance ¢ procedimento.

Embargos a Execugio. Excegio de pré—executividade. Impugnacio a sentenga de liquidagﬁo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execugao.

Expropriagio dos bens do devedor. Arrematacio. Adjudicagio. Remicio. Execucio contra a Fazenda Publica: precatorios e
dividas de pequeno valor.

Agio civil pﬁblica. Agio civil coletiva. Legitimados, substituigﬁo processual, condenagﬁo genérica e 1iquidagﬁo. Coisa ju]gada
¢ litispendéncia.

Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagcio. Competéncia. Instauragio: prazo, legitimacio e procedimento. Sentenga
normativa. Efeitos ¢ vigéncia. Extensdo das decisoes ¢ revisdo. A¢ao de Cumprimento. A¢ao Anulatoria de Norma Coletiva.
Acio rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
jul’zo rescisorio. Prazo para propositura. Inicioda contagem do prazo. Procedimento e recurso.

Mandado de Seguranga.

Procedimentos especiais: compatibilidade ¢ praticidade: acao de consigna¢io em pagamento ¢ agdo monitoria.



Informacoes Gerais

Modalidade: online

Carga Horaria: 360h

Prazo de Visualizagﬁo: 12 meses

Trabalho de Conclusio de Curso (TCC): O aluno deverd realizar um artigo cientifico (de 5 a 20 laudas) seguindo as regras
da ABNT ao final do curso. O tema ¢ livre, de escolha do aluno dentro da area estudada, permitindo a aplicacio pratica do
conteudo aprendido ao longo do curso.

Certificagﬁo: Emitida pela Universidade Candido Mendes no final do curso para os participantes que cumprirem os

critérios de participagao.



